
  

 

    

มุมจริยธรรม และ วินัย 

 

 

“จริยธรรม” (ETHICS) คือ มาตรฐานทางพฤติกรรมที่พงึถือปฏิบตัิเพื่อความดีงาม ค าวา่ “จริยธรรม” เป็นนามธรรม ไมม่ี ตวัตนที่เป็นข้อ

ห้ามหรือข้อปฏิบตัิโดยชัดเจน เมื่อก าหนดเป็นรูปธรรม เป็นข้อห้าม หรือข้อปฏิบตัิชดัเจน จะเรียกว่า “ประมวล จริยธรรม” “วินยั” 

(DISCIPLINE) คือ มาตรฐานทางพฤติกรรมท่ีต้องถือปฏิบตัิเพ่ือผลสมัฤทธ์ิของงาน  

ค าว่า “วินยั” เป็นทัง้นามธรรม คือ พฤติกรรมที่แสดงออก และรูปธรรม คือข้อห้ามและข้อปฏิบตัิที่ก าหนดไว้ ความแตกต่างระหว่าง 

จริยธรรม กับ วินยั ถ้าสงัเกตให้ดีจะเห็นได้ว่า ทัง้จริยธรรมและวินยั ต่างก็เป็นมาตรฐานทางพฤติกรรมส าหรับถือปฏิบตัิของคน แต่

ตา่งกนัที ่

จริยธรรม วินัย 

- เป็นมาตรฐานที่พึงปฏิบัติ รวมทั้งทางจิตใจและทางการ
กระท า 
- มีจุดประสงค์เพ่ือความดี 

- เป็นมาตรฐานที่ต้องปฏิบัติทางการกระท า ไม่รวมถึง
ความรู้สึกนึกคิดทางจิตใจ 
- มีจุดประสงค์เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงานที่ท า 

 

 

ข้าราชการต้องยึดมั่นใน
จริยธรรม และยืนหยัดใน
การกระท าที่ถูกต้อง 

และเป็นธรรม 

ไตรมาส 1 (ม.ค. – มี.ค. 63) 


